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Une démarche d’ABS facilitée par le 

travail de la Mairie et la disponibilité des 

partenaires :

1. La démarche d’ABS s’est appuyée 

sur une forte disponibilité des acteurs 

sollicités 

2. La qualité de la vie à Chapareillan a 

été soulignée de tous

3. Le CCAS et les équipes municipales 

apparaissent comme des 

interlocuteurs privilégiés de l’action 

sociale de proximité

Les atouts du territoire sont notables, 

notamment en raison de la diversité de 

l’offre qu’il propose: 

1. Une offre riche à destination des 

familles sur les publics petite enfance 

et enfance, co-construite avec la CC 

du Grésivaudan

2. Un service d’action sociale bien 

repéré par les habitants

3. Une réflexion de territoire sur les 

services proposés, au sein de la CC 

du Grésivaudan
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Répondre aux 
attentes des familles 
par une offre ALSH 

améliorée

Proposer un pôle 
numérique renforcé 

et ouvert à tous

Bien-vieillir à 
domicile

1. Augmenter le nombre de jours

d’ouverture de l’ALSH, notamment

les lundis et vendredis

2. Faire progresser la qualité de

service: repas, âge du premier

accueil, activités proposées

3. Former et fidéliser les

professionnels

1. Amplifier l’offre d’accès au

numérique, afin de répondre aux

difficultés d’accès aux droits des

personnes (âgées, fragiles…),

2. Répondre aux évolutions des

pratiques professionnelles et aux

aspirations des actifs

3. Amplifier les démarches

d’éducation au numérique pour les

publics scolaires dans une logique

de prévention

Pour bien-vieillir à domicile, les 

territoires peuvent jouer sur 3 leviers 

majeurs:

1. L’accès aux services

d’AAD/IAD/Médecine dans le cadre

d’un pôle séniors

2. L’adaptation des logements, avec

éventuellement une offre dédiée

3. La structuration d’une offre de

santé publique pour bien-vieillir,

sous l’égide du CCAS
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L’inclusion des 
personnes en 
situation de 
handicap

Attractivité des 
métiers du care

Les mobilités, 
notamment pour 

les publics 
fragiles

1. Progresser dans l’accueil des

enfants scolarisés en situation de

handicap, via notamment la

formation des Atsem/ petite

enfance et un travail avec le

Rectorat pour fidéliser les AESH

2. Accompagner les familles et fratries

dans leur démarches

administratives

1. Répondre au déficit structurel

d’attractivité des métiers du care,

2. Trois leviers prioritaires:

- Accompagner l’accès effectif aux

mobilités (permis de conduire..)

- Faciliter l’accès au logement de ces

professionnels dans le cadre de

l’offre de logements sociaux

- Sécuriser les articulations des vies

pro/ perso (périscolaire, EAJE…)

L’offre dédiée aux publics fragiles

(jeunes, précaires, personnes âgées…)

est largement positionnée sur

Pontcharra, ce qui nécessite une

réflexion proposant potentiellement :

• Une offre mobilité dédiée

• Une itinérance des services

• Un accès favorisé à une offre en

distancielle (télémédecine,

permanences numériques…)
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Faciles Plutôt facile Plutôt difficiles Difficiles
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